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営業収益
（億円）

1兆7,586億円
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営業利益／営業利益率
（億円） （%）
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親会社株主に帰属する当期純利益／ROE*1／ROIC*2

（億円） （%）

 親会社株主に帰属する当期純利益（左軸）　  ROE（右軸）　  ROIC（右軸）

 営業利益（左軸）　  営業利益率（右軸）

376億円
6.3%
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営業キャッシュ・フロー／投資キャッシュ・フロー／ 
フリー・キャッシュ・フロー*3

（億円） 

 営業キャッシュ・フロー　  投資キャッシュ・フロー　  フリー・キャッシュ・フロー

418億円

△224億円

643億円
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自己資本／自己資本比率
（億円） （%）

 
株主還元
（円） （%）

 自己資本（左軸）　  自己資本比率（右軸）  1株当たり配当額（左軸）　  創業100周年記念配当（＋10円）
 配当性向（右軸）　  総還元性向（右軸）　  DOE（右軸）

5,857億円

46円
51.6 %

4.2%

2.3%

 
温室効果ガス（GHG）排出量*4

（千tCO2e）

 GHG排出量（Scope1とScope2）

重大交通事故*9件数／ 
重大労働災害*10件数
（件） 

 重大交通事故件数　  重大労働災害件数
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0件

再生可能エネルギー由来電力使用率*4*5／ 

EV導入台数／太陽光発電設備導入基数
（%） （台・基）

 再生可能エネルギー由来電力使用率（左軸）
 EV導入台数（右軸）
 太陽光発電設備導入基数（右軸）
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 1人当たり年次有給休暇取得率

89.4%

 
1人当たり年次有給休暇取得率*8

（%）
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*1 ROE（自己資本当期純利益率）＝親会社株主に帰属する当期純利益÷期中平均自己資本

*2 ROIC（投下資本利益率）＝税引後営業利益（営業利益×（1－実効税率 30.6%））÷期中平均投下資本

*3  フリー・キャッシュ・フロー＝営業キャッシュ・フロー ＋ 投資キャッシュ・フロー

*4  対象:国内連結会社および（株）スワン

*5  再生可能エネルギー由来電力MWh／総電力MWh

*6  （連結営業収益–連結下払経費）÷連結人件費

*7  年次で実施している働き方に関する意識調査（対象：国内連結会社および（株）スワン）

*8  各年度における1人当たり年次有給休暇取得日数 
各年度における1人当たり年次有給休暇付与日数 ×100 
（対象：国内連結会社および（株）スワンのフルタイマー社員）

*9 有責死亡交通事故

*10  死亡労働災害

 
社員意識調査*7

（%）

 働きやすさ　  働き続けたい　  成長実感
 貢献実感　  働きがい　

50

60

70

80

2021/32020/3 2022/3 2023/3 2024/3

2021/32020/3 2022/3 2023/3 2024/3
0

900

800

850

950

823千tCO2e

2021/32020/3 2022/3 2023/3 2024/3
0

210,000

170,000

190,000

230,000

0

1.1

1.2

1.3

1.4

 
社員数／人的生産性*6

（人）

 女性管理職数（左軸）　  女性管理職比率（右軸）

 社員数（左軸）　  人的生産性（右軸）

5.9%

0

100

200

300

400

500

600

700

0

2

4

6

8

10

2021/32020/3 2022/3 2023/3 2024/3

362人

 
女性管理職数／女性管理職比率*4

（人） （%）

1.34
37%

177,430人 

2,275台

100基

コーポレート・データ
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2024年3月期

42.9%

175.4%

2.7%
1件
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