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編集方針

ヤマトグループは、様々なステークホルダーの皆様との長期的な信
頼関係を構築するため、法定開示のみならず、ステークホルダーに
とって必要と考えられる情報を、迅速、正確かつ公正公平に伝達す
ることを方針としています。本レポートは、経営戦略や事業概況、
ESGへの取組みなど非財務情報を含めお伝えし、ヤマトグループの
中長期的な価値創造ストーリーに理解を深めていただくことを目的
としています。なお、ホームページにより詳細な情報を掲載していま
すので、ぜひご覧ください。

見通しに関する注記

本レポートには、ヤマトホールディングス株式会社の将来について
の計画や戦略、業績に関する予想および見通しの記述が含まれて 
います。これらの記述は、本レポートの作成時点で入手可能な情報
に基づいたものです。これらの記述には経済情勢、消費者動向、 
為替レート、税制や諸制度などに関わるリスクや不確実性が多く 
含まれています。このため実際の業績は、当社の見通しとは異なる
可能性のあることをご承知おきください。
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